
Wie funktioniert das?

1.	 Stellenanzeige in easySoft. Recruiting 

	 erstellen 

2.	 Häkchen bei den Portalen setzen, in 

	 welchen die Anzeige erscheinen soll. Dabei

	 unterstützt Sie die Filterliste, mit der Sie 

	 die Portale unter anderem nach Laufzeit 

	 und Kosten sortieren können. Außerdem 

	 stehen Ihnen Pakete zur Verfügung, die 

	 bereits eine feste Auswahl an Jobplatt-

	 formen enthalten.

3.	 Stellenanzeige in den ausgewählten 

	 Portalen zeitgleich veröffentlichen

Ihre Vorteile 

> 	Jobangebote zeitsparend auf vielen Plattformen gleichzeitig veröffentlichen

> 	Erhöhte Reichweite Ihrer Stellenanzeigen durch die Veröffentlichung in rund 150 verschiedenen Jobportalen

> 	Höhere Sichtbarkeit Ihrer Stellenanzeige in der gewünschten Zielgruppe

> 	Sonderkonditionen für die Veröffentlichung von Stellenanzeigen bei vielen Jobportalen

Sie haben Fragen zu Multiposting?

Gerne beantworten wir Ihre Fragen und stellen Ihnen weitere Informationen zur Verfügung. Sie erreichen uns 

unter beratung@easysoft.de oder telefonisch über +49 7252 5833-0.

easySoft. GmbH    Konrad-Zuse-Weg 2     72555 Metzingen     T: +49 7252 5833-0     F: +49 7252 5833-199      info@easysoft.de     www.easysoft.de

Aus Gründen der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die männliche Form gewählt, alle anderen Geschlechter sind stets eingeschlossen.
Technische Änderungen vorbehalten. Stand: Dezember 2020

Multiposting  –  
Machen Sie Ihre Jobangebote sichtbar
Optimieren Sie Ihr Recruiting und spielen Sie Ihre Stellenanzeigen an mehr Bewerber aus. Mit unserer 
Multiposting-Schnittstelle helfen wir Ihnen dabei, schneller die richtigen Fachkräfte für offene Stellen  
zu finden. Mit einem Klick veröffentlichen Sie Ihre Anzeige gleichzeitig in bis zu 150 verschiedenen Job-
portalen – vollautomatisch. Wir bieten Ihnen die passende Schnittstelle dazu. 


